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compétences professionnel ordinaire

Pour qui ?
En amont : Entretien individuel
pour vérifier 'adéquation entre
les attentes de la personne et le
programme proposé.

o (e dispositif peut étre proposé a tous les travailleurs des ESAT
de lassociation, des lors quil sinscrit dans leur Projet
d’Accompagnement Personnalisé.

e |'absence de projet dinsertion en milieu ordinaire de travail
n'est pas un obstacle a lintégration dans le Dispositif
TREMPLIN de nos ESAT.

o |l peut étre suggéré a certains travailleurs qui démontrent un
fort potentiel mais qui n'en font pas la demande.

En aval : Validation de l'inscription
par la signature d'un contrat
d’engagement.

A qui s’adresser ?

Vous pouvez directement interpeller votre accompagnateur de projet (Moniteur d’atelier)

Si vous souhaitez des informations complémentaires, contactez :

Pour les ESAT de I'agglomération lyonnaise : Zohra KARAOUZENE & 06.01.65.86.09
Pour les ESAT du Territoire Ouest Rhodanien : Olivier DEBORD e 06.73.40.85.34
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Intégration et repérage des compétences

ATELIER1- o

ATELIER 2- e Découverte d'entreprises

ATELIER 3- ¢ Milieu ordinaire/Milieu protégé de travail : différences ?
ATELIER 4- « Visite d’entreprises

ATELIER 5- e Posture professionnelle

ATELIER 6- ¢ Visite d’'entreprises

ATELIER7- e Paysage actuel de 'emploi en France
ATELIER 8- ¢ Immersion d’'une journée en entreprise
ATELIER9- < Bilan et perspectives




