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La Roche Centre Hospitalier Vinatier
Résumé de l’Action

Le projet de solution numérique Care It Yourself vient 
répondre aux besoins suivants :
• Manque de prévention des crises en santé mentale
• Besoin de prendre conscience de son état
• Envie d’agir sur sa maladie et d’être acteur de sa 
maladie

La solution numérique se matérialisera par une 
application ou par un objet connecté.

L’intérêt de CIY est qu’il sera personnalisable en venant 
mesurer l’activité physique et sociale, offrir un chatbot 
d’évaluation de la qualité de vie.

En tant que dispositif médical, CIY est à la fois une 
méthode d’éducation thérapeutique, un moyen de 
partage d’information avec les professionnels, une 
possibilité d’alerte en cas de danger.

Nous attendons un premier maquettage de la solution 
début 2023.

ESPOIR est une plateforme numérique gratuite qui a 
pour objectif d’aider et d’accompagner les personnes 
endeuillées par suicide au niveau national. Ce dispositif 
de postvention a été conçu par le Centre de prévention 
du Suicide du Centre Hospitalier le Vinatier. Il vise à 
répondre à leurs besoins à court et à long terme et de 
limiter les risques en termes de santé mentale auxquels 
ils sont particulièrement confrontés. Cette plateforme a 
été créée dans le cadre d’un projet de recherche et a 
associé à sa conception les personnes endeuillées par 
suicide. La plateforme sera prochainement en ligne.  Elle 
contiendra les fonctionnalités suivantes :
• Soutien pratique avec des professionnels de santé 
dans les premiers moments suivant l’événement,
• Chatbot différé en lien avec des professionnels de la 
santé mentale
• Soutien entre pairs,
• Soutien informationnel et de ressources, de la 
psychoéducation,
• Information fiable et facile d’accès,
• Services d’accompagnement.

Personnes ressources

François ANIZAN, f.anizan@laroche.asso.fr
Ludovic SERNA, l.serna@laroche.asso.fr
Bruno DANDOY, b.dandoy@laroche.asso.fr

Pauline LAU-TAI, Chargée de projet, pauline.lau-tai@ch-le-vinatier.fr 
Gilles ROBIC, pair-aidant
Kushtrim BISLIMI, psychologue du travail
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La Roche
Valérie THOLANCE, Frédéric 

LOURENCO et Patrice VINCENT

AGIR’H Cap Emploi, www.agir-h.org  
Morgane  ANDRADE, 

Yolande LEGER, Elie DUFLOS
Résumé de l’Action

Notre pratique de la pair-aidance depuis 2019 : retour 
d’expérience sur l’emploi d’un professionnel formé et 
avec un savoir expérientiel dans l’exercice d’une fonction 
ordinaire d’accompagnement.

Nos projets de pratique en pair aidance pro en 2023 : 
Aidés d’Espairs nous souhaitons recruter des personnes 
à la fonction de pair aidant professionnel au service : 
• du parcours des personnes concernées dans l’écoute 
et l’évaluation de leurs besoins
• de l’accueil de proximité des personnes dans 
l’animation de lieux et de temps d’accueil

Notre pratique et le développement envisagé de notre 
pratique d’entre aide entre pairs : 
- Collocation accompagnée
- Bar associatif

En 2018, Agir’h Cap emploi Savoie-haute Savoie intégrait 
la pair-aidance dans l’équipe car nous étions convaincus 
du bien-fondé des savoirs expérientiels. 

Aujourd’hui, il est indiscutable que les pairs-aidants 
ont fait évoluer nos pratiques professionnelles et ont 
contribué au développement du pouvoir d’agir de 
l’équipe et des personnes accompagnées. 

Ils ont permis également de développer des outils et 
méthodes tout à fait originales et favorables au retour 
à l’emploi.

Nous vous proposons de manière ludique de venir 
découvrir notre expérience ! 

Personnes ressources

v.tholance@laroche.asso.fr, responsable de dispositifs
Frédéric Lourenco - Accompagnateur
Patrice Vincent, personne concernée
e.vial@laroche.asso.fr, Directeur du Pôle Habitat & Vie Sociale

Yolande Léger – Pair-aidante – Agir’h -Cap emploi
Elie Duflos – Bénéficiaire expert – Agir’h
Morgane Andrade – Psychologue du travail – Agir’h Cap emploi
Isabelle GREGOIRE – Responsable pédagogique, igregoire@agir-h.org
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La Roche
Naila MAMMAR, Emeline MAUREL et Magali PRELE

CHU St Etienne, 
Dr POMMIER, DR CRIOU et 

Mélanie CELLE
Résumé de l’Action

La plateforme Via psy de la Roche par le biais de 
ses méthodes d’accompagnement, ses postures 
professionnelles et son organisation contribuent au 
rétablissement des personnes concernées : présentation 
concrète de cette mise en œuvre

Présentation du Jardin des Mélisses, un jardin de soin 
en faveur du rétablissement et un soutien au parcours 
des personnes concernées par un problème de santé 
mentale

Personnes ressources

Naila Mammar : référente de projet
n.mammar@laroche.asso.fr
Emeline Maurel : Coordinatrice de parcours
e.maurel@laroche.asso.fr
Magali Prêle : responsable de dispositifs
m.prele@laroche.asso.fr

Dr  Romain POMMIER- romain.pommier@chu-st-etienne.fr
Dr France CRIOU, Médecin et paysagiste
Mme Mélanie CELLE, infirmière CHU 
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La Roche avec le Département du Rhône
Résumé de l’Action

Vivre sa vie avec les autres. Voici résumé, en quelques mots, l’aspiration des personnes en situation de handicap. 

La loi du 11 Février 2005 et la convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées exhorte la communauté 
internationale, et particulièrement la France, à agir pour que la société s’ouvre à la différence en étant plus respectueuse du 
choix des personnes. 

Les solutions d’accompagnements proposés ne doivent pas se limiter exclusivement au choix binaire, d’un côté « une vie 
formatée », soit en établissements médico-sociaux soit, de l’autre, « une vie éparpillée » dans le droit commun ou au domicile 
familial. 

Les personnes en situation de handicap souhaitent choisir leur vie, leur habitat, leur travail et avec qui la partager. Les services 
indispensables dont elles ont besoin ne doivent plus passer par une mise à l’écart pré formatée, même protectrice, mais par 
une solidarité insérée dans le droit commun et la vie dans la cité. 
Le concept d’hébergement tel qu’il s’est développé en France jusqu’alors avec une logique de prise en charge des personnes, 
doit évoluer et nous devons réfléchir à d’autres modes de compensations, plus participatifs, plus personnalisés, plus souples, 
plus inclusifs.
Les solutions à promouvoir s’inscrivent dans le débat de la désinstitutionalisation, dont on ne peut plus s’extraire, portées par 
le Conseil de l’Europe et l’Organisation des Nations Unies qui demandent de faire advenir la société inclusive comme une réalité 
effective.
L’autre réalité que nous devons rendre effective porte sur la question de l’accompagnement des parcours. Elle aussi devient 
centrale car les personnes que nous accompagnons et leurs familles attendent désormais, non plus des solutions de prise en 
charge immuable dans des structures figées, mais que nous engagions des moyens pour que les « apprentissages » dont elles 
ont bénéficié puissent réellement s’exprimer, in situ, et les placer ainsi en situation dynamique d’interaction avec le monde. 
La réforme de la tarification Serafin-Ph prévue pour 2024 rend d’autant plus indispensable ces évolutions car la facturation 
directe de tout ou partie des prestations fournies à son bénéficiaire fera définitivement entrer le monde médico-social dans le 
monde marchand.
Préfigurer de ces changements et s’organiser, se réorganiser dès à présent pour anticiper, absorber et tirer le meilleur de ces 
inévitables évolutions constitue le principal défi de nos organisations médico-social actuelles.  

Nous présenterons comment La Roche a réinventé ses services en plateforme, quelles évolutions structurelles cela a engendré 
et l’indispensable travail réalisé avec nos partenaires du département pour y arriver. 

Personnes ressources

Emmanuel Vial, Directeur Pôle Habitat et Vie Sociale La Roche 
e.vial@laroche.asso.fr

Géraldine Barras, chef de service aide sociale effectivité, CD69
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La Roche SB CONSEIL
Résumé de l’Action

Dans ses démarches de recherche de fonds, l’Association 
a pu proposer deux projets (La Laiterie et le Moov’Lib) à 
deux fondations différentes, dont nous avions identifié 
qu’elles avaient des valeurs proches de celles de 
l’association.
Le contact avec ces deux fondations a engendré des 
échanges profonds sur la question de l’impact attendu 
pour ces projets, et nous a même amené à les faire 
évoluer vers des objectifs complémentaires.
Ainsi, l’Association a pris conscience que dans la 
recherche de partenariats de financement, il était 
essentiel de rechercher la co-construction avec les 
mécènes / fondations afin de leur permettre un plein 
engagement, en lien avec leurs valeurs.

Au final, les projets en sont sortis plus solides en terme 
d’impact, et plus précis en terme de résultats attendus.

Stéphane BARRE est partenaire de l’association depuis 
2018, et a accompagné l’association dans ses démarches 
de recherche de partenariats avec les mécènes et les 
fondations.

Les entreprises sont en quête de cohérence de leurs 
actions de mécénat avec leurs activités économiques.
Notamment, les enjeux de la RSE (Responsabilité 
Sociétale des Entreprises) les amènent à rechercher des 
actions concrètes. Elles sont donc prêtes à rencontrer 
des acteurs engagés localement et socialement pour les 
aider à conduire des actions et à porter leur mécénat.
Tout l’enjeu pour nos associations consiste donc à être 
force de propositions pour les entreprises mécènes, en 
leur proposant des projets en phase avec leurs enjeux 
RSE.

Personnes ressources

Bruno DANDOY
b.dandoy@laroche.asso.fr
Directeur Général de l’Association

Stéphane BARRE
stephane.barre@sb-conseil-france.com
Gérant SB CONSEIL
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La Roche : Le dispositif Tremplin Messidor, vers l’emploi par le travail
Résumé de l’Action

• Le rôle des ESAT aujourd’hui est d’accompagner les 
travailleurs vers l’accès à l’emploi en milieu ordinaire. 
Le dispositif TREMPLIN vise à faciliter cette transition.

 • L’enjeu de ce dispositif est avant tout de dynamiser 
les parcours et de donner les clés de l’insertion aux 
travailleurs eux-mêmes.

• Les ambitions sont d’appréhender le monde du 
travail en milieu ordinaire, de prendre conscience de 
ses potentialités, de créer une dynamique de groupe 
ayant pour objectifs majeurs la mise en place de stages 
et mises à disposition(MAD) qui pourront aboutir sur 
des CDD et CDI en milieu ordinaire.

 Plusieurs promotions par an comprenant chacune 5 
à 8 travailleurs.

Transformation et modernisation de l’offre en cours 
dans le cadre de l’emploi :

Afin de comprendre les enjeux de l’emploi, nous 
échangerons sur la différence entre travail et emploi 
à travers le projet de transition de MESSIDOR porté 
par l’ESAT et par l’Entreprise Adaptée (EA), l’emploi 
accompagné et le job coaching

Personnes ressources

o.debord@laroche.asso.fr, chargé des dispositifs inclusifs des ESAT
Z.KARAOUZENE@laroche.asso.fr, Chargée d’insertion ESAT Brignais et 
Vénissieux
jm.santt@laroche.asso.fr, Directeur Pôle Insertion Professionnel
c.cid@laroche.asso.fr, Chef de service médico-social des ESAT

o.dufes@messidor.asso.fr, Olivier DUFES, Directeur de Territoire
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20 ans d’activité 
professionnelle    
ARGENT 
- SANTT JEAN-MICHEL

30 ans d’activité 
professionnelle     
VERMEIL 
- FRENEAT MARIE-ODILE
- VIEILLE ISABELLE	
- GERMANEAU MARINA

35 ans d’activité 
professionnelle 
OR 
- LECOQ CHRISTINE
- GIRARD MARIE-CHRISTINE

40 ans d’activité 
professionnelle 
GRAND OR 
- GERMANEAU DANIEL
- BRAGARD BERNADETTE
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