EdHD | Par Brune Danday

En mouvvement |

LAssociation a finalis¢ en
Juin 2019 laccord partenarial
avec le département du
Rhone, pour les annees 2019
- 2021. Cet accord prévoit
notamment plusieurs actions
dadaptation de loffre
proposée  par  lassociation
QuE PErsonnes CONCEMEEs par
le handicap psychique, sur les
champs de [hébergement de
laction ¢ducative.

De meéme, nous sOMMEs
en cours délaboration dun
Contrat Pluriannuel d' Objectifs
et de Moyens (CPOM) qui
portera sur les périmetres de
IARS et du département de la
Loire, pour les annges 2020 &
2024. Dans la meme veine, ce
confrat infégrera des projets
de medéploiement de nos
places d'ESAT sur le femitoire,
et anticipera  [évolution
en Gge des personnes
accompagnées sur nos foyers
de vie,

Touws projets
nécessiteront  lengogement
de fous et notamment des
personnes concernées et des
salari¢s de l'association,

Pour répondre &
ces ¢volutions de nos
¢tablissements et services, qui
sinscrivent pleinement dans

Ces
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et départementaux, nous
devons tenir compte des
transformations & wvenir dans
kes pratiques professionnelles
de la psychiatie, dont la
principale est ke déploiement

des protfiques orentées
« Retablissement ». ~ Jommaire
- Assemblée Générale 2019
Pour cela, nous pouvons P/9-3
nous appuyer sur lancienneté, _ SAPHP Roanne
et donc lespérience, de  ps3-4-5
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g{jus avons Ini’rr-élle au pgrtencwigs P/B-O
grnigr, avec lensemble L .
(ki feomunds sk deis Eﬁ ds_-zlsﬁ’r passé chez-nous
jours a créé de lenthousiasme .\ oy quithés.
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d'engagement, pour lensemble
des professionnels, dan: des
actions & fort impact La
Démarche a fait émerger et
partager ung vision Commune
et positive du futur |

- Viceux et remise des mé-
dailles salari¢s- Salle Es-
pace vie Les Souvages le
|4 Janvier 2020.

- Semaine dlinformation sur
la Santé Mentale - théme
2020 : « Santé mentale et
Discriminations =

du 16 qu 29 mars 2020

Cest ce dynamisme qui
nous permetira de mener &
bien nos projets ensemble,
pow le bien-etre et le bien-
vivie cgs personnes gQue nous
accompagnons au jour le jour |

i &
La Roche”
laroche.assofr



Assemblée Geneérale 2019 -

Densité et Diversité |

Pas moins de 150
personngs sétaient
déplacées pour assister &
l'Assemblée Cénérale de
lann¢e 2019 : Nombreus
représentants d'associations
du Médico-social les &hus
régionaur, les professionnels
des hopitauy, les
représentants du personnel.
lls n'ont pas regrette le
déplaocement, tant lordre
du jour ¢tait dense et les
innovations diverses |

Le Président : « 2018 amnée
cruelle, mails aussi exalfante... s

Dans son introduction,
ke Présiclent Alain VIRICEL
mettait en exergue ces deux
qualificatifs aux antipodes.

Tristesse avec plusieurs
déces dans les proches
de l'Association : Cyprien
CHETAIL, vice-président,
dévoue et actif depuis 12
années, plusieurs résidants,
en particulier en ce debut
d'année de Gilberte,
personnage embkématique
de La Roche, la premi¢re
résidente accueilie en 1973
& la engation de l'Association

Enthousiasme, par ailleurs :

- Bilan trés positif des
réalisations 2018 (SASU
YZERON, APARLL, REPONSE A
PROJET...)

- Programme 2019 en
bonne voie de reéalisation,

- Perspectives o Avenir
ENCOoUrageantes.

Il soulignait
particuliérement la réponse
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En remerciant et
felicitant lensemble
des professionnels de
[Association pour leur

implication au quofidien

dans la réalisation des
différents projets.

favorable de [ARS &
I'Association de La Roche
pour la création d'une
Maison d'Accuell Spécialisée
sur le Site de Claveisolies,
Cette autorisation outre
la note de conflance des
autorités sanitaires permetira
de mieux accueillir les
personnes A leur sortie des
hopitaux
Tout cela et toviours
« dans MNintér@t des personnes
qgui nous sont confiées en vue
de proposer des parcours
de Vie sans rupture les plus
pertinents... »

Le Directeur Général:
eRenforcement du

b IR TR JUVER) &

Pouvoir dAgir et de
lautodétermination pour les
peronngs accuelllizgss

Dans son exposé le
Directeur Cénéral Bruno
DANDOY insistailt sur le
contenu du Projet Associatif
de La Roche soulignant
limportance de ces
orientations vers de plus
en plus de liberté pour les
résicdents ef travailleurs |, leur
permetiant de réaliser leur
choix de Vie

Bruno DANDOY énumérait
¢galement quelques
r¢alisations dans différents
domaines dans ke but
d'améliorer les performances



et de mieux répondre aux
besains des personnes
accueillies.

| terminait « en remerciant
et félicitant Nensemble des
professionnels de MNassociation
pour leur implication au
quotidien dans la réalisation
des différents projets. »

Les Directeurs
dEtablissements : Politique de
rémungration des travailleurs
et dactivités de soutien,
Promotion de [Avtonomie... »

Depuis quelques années,
[initiative de donner la
parole aux divers cadres

les

[4 Février 2019,
Lensemble du Bureau de
I'Association LA ROCHE,
sous la conduite de
léquipe présidentielle, a
tenu réunion & Roanne.

Non pas seulement pour
le plaisic de « délocaliser »,
mais surtout pour échanger
avec les adhérents de
l'ancienne APARU devenus

Assemblee Geénérale 2019 .

responsables est trés bien
percue. Leurs inferventions
complétent les exposés

du Président et du DO et
soulignent la cohésion entre
les différentes activités. Leurs
exposés sont repris dans

le détail & lNintérigur de la
brochure de 'AG. remise aux
pariicipants

Le Trésorier : « bilan
largement positif et équilibre
dans tous les secteurs »

Lexposé du trésorier avec
les avalanches de chifires
nest pas des plus aisés |
Heureusement Gilles LOYER
sqit trés bien faire parler kes
chiffres et sa présentation fut
& la hauteur des attentes des
participants

Lz commissaire aux
comptes confirma lexactitude
et la régularité des comptes

COMNCUSION -
Au titre des objectifs 2019,

Densité et Diversité |

la priorité sera donnée a la
concrétisation des projets
dominants -

- Lancement de la
construction de la MAS de
Claveisolles,

- Signatures des Contrats
Pluriannuels d'Obijectifs et de
Moyens avec ke Département
d'une part, et avec [ARS
d'autre part

- Construction du domicile
collzctif des Myosotis,

- Etude de la nouvelle
Résidence dYzeron,

- Réflexion sur la
Gouvernance de
I'Association

LAssemblée Cénérale ¢tant
close, [Association noubliant
pas kes bons usages, recevait
les invités autour d'un
sympathique buffet réalisé en
intErne.

Les échanges entre les
participant furent nombreus
et permirent de migux faire
CONnNaIzsOnce,

SAPHP Roanne
temps forts d'échanges et dinformations
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[
SAPHP Roanne

Les temps forts déchanges et dinformations

| « de facto » des adhérents
de LA ROCHE.

Clest ainsi qu'd lissue du
« Bureau » Algin Vircel a
accueili une vingtaine de
membres, et quelques roannais
adhérant & TUNAFAM.

Cette  rencontre  qurg
démontré  fout [intéreét que
suscite  loccompagnement
des personnes concemées
par lo moladie psychique et
de leurs fomilles Elle cura
¢galement prouve e désir
de LA ROCHE d'¢tendre son
activité sur le département de
la Loire, ofin de diversifier la
palette des services proposés.

Ce jeudi de février marque
sans doute le réel « passage
de témoin » entre APARU et
LA ROCHE dont les ames ne
demandaient qu'és sunir pour
migux sErvir Cg3 pPersonnes
trop souvent oubli¢es.

Vous avez dit transmission 7

20 Juin 2019 le SAPHP
arganizait une mcrtincle
dinformations & dé¢changes
SUT lez temitoine e
logglomération  roannaise
afin d'assurer la  continuité
d'un travail collaboratif avec
ses partenaires locaux aux fins
de garanfir la continuité des
parcours des usagers que lo
MDPH de la Loire oriente.

Prés de 30 structures et &lus
ont répondu présents & cette
invitation (CHRS Vers [‘Avenir,
Phare en Roannais Réseau
CAP 2 5 CCSMS Rehacoor
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42, Pale Psychiatrie du CH de
Roanne, Clinique des Monts
cdu Forez, Centre Rimbaud,
LINAFAM Delégation Roanne
et Loire, MESSIDOR MDEH
Roanne, Association Recherche

et Formation, SAMSAH
Autonomia, UDAE  Entraide

Sociale, des mandataires
judiciaires  prives,  ADOMA,
Association Madeleine

Enwvironnement, IFSL.... } et ont
pu faire connaissance avec
lz Président de [Association
LA ROCHE Alain  VIRICEL
ke Directeur Céngral Bruno
DANDOY |, Francois ANIZAN
Directeur Parcours et Qualite
et d'autres administrateurs de
[Association

Aprés  un femps de
présentation  des  équipes,
du NOUVEaU projet
d'¢tablissement  2019-2024

et ses prncipaux axes e
développement en respect
de lévolution des politiques
publiques, les échanges furent
ouverts avec les participants
vnus nombnzus,

Les partenaings tant
sanitgirgs Que  socioux  ef
médico-socioux ont mis en
exgrgue ke besoin dune
coordination renforcée  sur
kg temitoire notomment pour
les personnes dons  des
situations de transition (par
exemple les 16/25 ans wvoire
cussi  pour  les  personnes
vigillissantes). La coordination
de ces parcours va devoir
s¢  formaliser cu  travers
dun dispositif qui  viendra
kgitimer le posttionnement
des acteurs méme si nous
savons deid que e futur
Service d'Accompagnement



le Comité¢  Technigue
Evaluation et Qualité de
lassociation  La  Roche
communique sur les bonnes
pratiques mises en place
dans les ¢tablissements et
les services de La Roche

Une évolution des pratiques
pofessionnelies de [eaquipe
du Foyer Appartement o été
identifi¢e notamment depuis
lévaleation Inteme réalisée
en 2018 Cette pratique
concerne la mise en place dun
systéme de référent Individuel
duv projet pour chacune
des personngs concemées.

les habitants témoignent
que ce systeme fait avancer

SAPHP Roanne

Les temps forts déchanges et dinformations

De gauche
& droite :

A VIRICEL,
B.DANDOY,
C GIRODET
Psychialre,
et

C BUFFA-
VAND:

Médico-Social pour Adultes
Handicapés (Samsah
Réhabilitation)  porticipera
pleinement & cettecoopération
pour ung catégorne de public
notamment dans loccés au
logement.

Enfin, lz diagnostic en cours
cu Projet Teritorial de Santé
Mentale est actuellement une
opportunité pour inscrirg des
oricrités sur chaque teritoire
de proximité. |l ressort de cette
matinalz que des actions de
prévention, <¢galement des
actions de lutte contre lo
stigmatisation seront & mettre
@n PHace.

Les bonnes pratiques

Le Comité Technique Bvaluation et Qualité de ['association

plus vite leur projet car leur
référent connait mieux  leur
situation. Selon eux, ke travail
de partenariat avec ke comps
méchical wvoire avec  leur
représentant kegal est facilité.

les ¢decateurs interogés
pensent quils répondent
dorgénavant micux aux besoins
des personnes et soulignent la
confiance qui sinstaure entre
le référent et la personne
concernée. lls précisent cussi
que le chef de service qide &
la prise de décision dans les
situations complexes. Dailleurs,
dans ces situations, un systéme
de double référence se met
en place pour oplimiser
l'abjectivité etrenforcerlaction.

Dans lentretien, les
PErsonnes QcCompagnees
ont bien relevé que pour
lavancée de leur projet les
choix lewr appartiennent. s
disent que le référent soumet
4 la personne les risques
potentiels mais que leur projet
est respecté si la personne
veut poursuivre @ « On ke faif
en connaissance de cause ».

Pour conclure, nous voyons
donc se mettre en place sur
le Foyer Appartement une
forme de cogestion du projet
personnalise  qui implique
¢galement des prafiques
plus  précises  en  matigre
dévaluation des situafions
notamment [utilisction
doutils dauvto diagnostic.
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[
Mas Claveisolles

Une Maison d'Accueill Spécialisée LA ROCHE sur la commune de Claveisolles.

Une Maison  dAccuell
spécialisée LA ROCHE sur
la commung de Claveizolles.

A 'horizon |
2021, la commune
ce Claveisolles
accueillera une
MAS de &0 places
F]ClIJl F}EFSCII'IFIIEE-
atteintes d'un
handicap psychique.

Forte de son
ancrage  territoral
dans e nord-
ouvest du  Rhone
dune excellente

connaissance des  acteurs
et de ses réseaur, de son
expertise du  handicap
psychique, depuis 2009, LA
ROCHE travaille en partenariat
avec la  commune de
Claveisolles et acteurs locaux
sur la  possibilité  dinscrire
ung structure médico-zociale
capable de répondre aux
bescins de santé non couverts
ou insuffisamment couverts sur
ke territoire. En 201572016, LA
ROCHE a travailké avec le CH
de ST CYR sur le recensement
et lanolyse des besoins
pour la création dun foyer
daccuell spécialisé. Clest
donc tout naturellement quen
réponse & lAppel & projet de
AR5, le positionnement de la
MAS sest porté sur ce lieu.

| ¢tablissement
principalement
aux personnes dont  [‘¢tat
de sant¢ ne justifie plus
I'hospitalisation  en  milieu
psychiatrique, mais aussi & des

ra
cesting
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personnes  accueillies dans

des structures insuffisomment
médicalisées  ou

Encore

maintenues & domicile faute
de ploce en ¢tablissement
Lobjectif  principal de
laccompagnement dans la
future MAS sera de redonner
lespoir de pouvoir vivre en
fonction de ses envies et de
s¢s capacités, de maintenir et
de développer de nouvelles
habiletés qui peuvent Influer
sur le parcours de vie

Lacommune de Claveissolles
située en zone rurale, cerhes
distante des centres urbains
mais bien desservie, offre un
gnvironnement champetre,
proche de la nature et propice
& lapaisement. Les liens déja
tissés avec la municipalité et
lottente de la population
seront autant d'atouts
favorables au développement
de relations avec les usagers
et facteurs d'inclusion

dédi¢
la  MAS
50N

Etablissement
au rétablissement,
interactive avec

environnement et ouverte
sur  les solutions daval
sappuiera sr un partenariat
fort avec les acteurs
de la commune, les
associations  locales
maiz  ¢golement  les
communes voisines le
bassin de vie, d'autres
¢tablissements
médico-350CTaux
désireur  dlinstaurer
synergies vioing
mutvalisations
d'equipements et
d'activités,

Pour accompagner
les résidents dans les actes
essentiels de la vie quotidienne,
seront proposées des
prestations dhébergement, de
s0ing, d'aides & la vie courante,
ainsi que daes activités
de wvie sociale (physiques,
créatives, d'expressions,
manuelies, culturglles... ).
Cet accompagnement vise
& stabiliser les  troubles
et 4  promouvoir  les
capacités, mais  également
développer  linsertion  en
miicu de vie ordingire en
souvrant sUr I'extérieur.

Une vaste opération de
r¢habiltation du  couvent
des seurs du  Prado
(4500m2), et la création
dextension, pemettront de
proposer  quatre  espaces
’CHE:n identifi¢s, et distincts :

Les lieux de vie,

«  Le pole soing

+  Le pole activités,

+  Le pole administratif

et logistique.



des
espaces  encouragera e
déplacement des personnes
accompagnées et les « mettra
gn mouvement » au plus
proche dune vie ordinaire

Au demier frimestre
2019, nous allons engager
avec ks Services de Pole
Emploi de Villefranche-Sur-
Saone et de Tarare, un pre-
recrutement  afin dengager
en formation d'Aide-Soignant
et dAccompagnant Educatif
et Social des personnes qui
ne sergient pas tfitulaires
du dipldme corespondant
La formation durg un an
et selon la sivation de la
personng, peut  etrg  prise
en charge financigrement

la diffiérenciation

Les différents postes qui
seront nNEcessaings pour

réaliser les missions de la MAS
sont présentes succinctement
par

ci-dessous Bl

~Le Medecin psychiare
(0.3 ETP. soit trois cemi-
journées par semaing) ;

- Le Médecin somaticien
(0,5 ETPy, soit cing demi-
journées par semaing) ;

VETP : équivalent femps piein

=}
Mas Claveisolles

Le Personnel et ke Processus de recrutement & venir

- Le Neura-Psychologue
(0.8 ETP' soit 4 jours par
semaine) ;

- Lergothérapeute
(05 ETPY) ;

- Le Kinésithérapeute
(0.5 ETP) ;

- Les Neuf Infirmiers
diplomés dEtat (IDE), dont
trois postes de MNuit,

Le piie « VIE CUCTIDIENNE » est
comp::ra.é des métiers sulvants :

et les Accompagnants
- Educatifs et Sociaux

(AES), au nombre de 53
personnes (dont cing de Nuit)
qui formeront ke comps de
métier le plusreprésenté dans
ka structure. lls assurent ['aide
quotidienne et de proximité
aux résidents ;

- Les Trois Maitresses de
Maison ;

- Les Trois Veilleurs de Muit.

Le pole « ACTIVITE » :

LAssistant de Service
Sacial (OS5 ETPY) ;

Les trois éducateurs
specialisés / Coordinateurs
de Parcours ;

Les cing Animateurs /
Maniteurs Educateurs.

Le Pale « ADMINSITRATIF »
I'Assistant dﬁﬂbllasmr‘r’r :
Le Comptable / Charge
de Paie (0.5 ETP).

Le Pole « LDH._-IEIT HIUE » :

Service |nién¢1..lr ! Lingerie ;

- Léquipe de direction de
la MAS est composée de trois
cadres & temps plein :

Le Directeur ;

Le Cadre de Santé ;
Le Cadre
Socio-Educatit

Plus dinformations sur les
postes & pourvoir sur : httpsd/
laroche.asso.fr'espace-rhf
annonces’

Quelques chiffres

- 80 places

- 90 emplols

- Dotation annuelle de
fonctionnement : 4.800.000€
versés par FARS

-  Equipements : plus de
800.000 €

-  Rehabilitation et
exfension : prés de 0.5 ME

La Rache achualiés - epdembone 20|1Y PF



Appreciative Inquiry

La Roche 2024

LAssociation La Roche est
engagée dans la refonte
de son projet associafif « La
Roche 2024 »

« Comment évoluer pour
atteindre nos obiectifs et
sadapter aux évolutions
intemes et externes, passées
et & venir 7 ».

Bour accompagner
ces  transformofions  nowus
souhaition:  nous  appuyer

sur l¢nergie collective,
richesse de nofre association

Pour cela, nous avons
décide de prendre appui sur
une méthode collaborative
et positive : la démarche
appréciative (ci-aprés
dénommée Démarche AL
pour Appréciative  Inguiry).

Quiest-ce que
FAppréciative Inquiry 7
C'est ung méthode
résolument participative,
engageante qui permet e
changement individuel et
organisationnel  nourit un
dialogue inteme « positif set
accélere  les changements.
Elle s'appuie sur les réussites
et les acquis de |entreprise.

Cette démarche
gngage  lensemble  des
DErsOnNes (bénévoles,
salariés, bénéficiaires)
agissant dans [association.

Pour ce faire, 1 a &t
constitué un comit¢ de

pilotage (COPIL) composé
d'Alain Vircel  Christian
Lalbertier, Ceorges Chatelus/
Pascale Marion, Bruno Dandoy,
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||..'- o h: aall e L‘-”"'_, dla Shanaa |
Deenmalin eef [antialre oo Tous |

Camille Gaucher
et Marylene
Cirera qui a pour
mission de piloter
l'ensemble de
la démarche au
nivEau associatif,

De plus, afin de
pouvoir  mefire
egn place cette
dynamigue, i o
¢te  necessaire
de constituer un
Groupe  Projet
charge danimer
la démarche Al
danssamise enceuvre concrete,

Ce Croupe projet est
compos¢ de |8 salari¢s, tous
volontaires issus de l'ensemble
des métiers, services et
territoires  de  ['Association

Comment se struciure la

démarche Al ?

En 5 ¢tapes

@) Decider du projet de
mani¢re constructive

€3 Decouverte : décrire
Lineg Eiﬂélfﬁnﬂﬂ F}ﬂﬂ’ff‘-’ﬁ

3] Devenir : définir notre
vision du futur

@) Décision : décider des
actions & mettre en
place dans le futur

© Déployer : mette en
action les décisions

Lla lére ¢tope Q ¢12
déploy¢e auprés de la
Gouvernance qui a défini :

o' Lambition :

Chemin faisant .... Nows
souhaitons Quvrir cdes
perspectives  d'avenir  qux

personngs concemées pour
quelles soient architectes

de leur vie et orenter notre
organisation, nos  relations
gt nofre  engagement @n

soutien de leurs inifiatives
Pour cela, nous pouvons
nous appuyer sur

- notre vision globale,

- notre cunosité et
ouverture aux coopérations

- notre force dinnovation,

Nous contribuon: ainsi &
conforter notre  dimension
fratemelle et humaniste pour
construire demain

Nous sommes convaincus de
nous enrichir collectivement et
individuellement en participant
a cefte <deuvwrg COmmMUNE

E Les 3 themes de travail :

a. Coopération et
partenariat

b. Des personnes
concemées « cré-actrices »
de leur vie

c. Des collaborateurs
engages et epanouis

a 2éme et 3éme
éfope ont ¢té expérmentées
par lensemble des salariés
de l'Association & loccasion
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Appréciative Inquiry
La Roche 2024

[{n ]

L AR BTTION D LRSS QCIAT
Chgrmibn faizant

du séminaire de ['Association
le |9 et 20 Mars 2019,

Vous awvez tous voté
pour des souhaits qui vous
sembloient  priortaires.  Les
facilitoteurs se sont donc
retrouvés ke & awil 2019 et
ont travailld & partir de ces

: . Trsliirre thires
SGUh{:'-lfs FH:“J'F Féd'JQEF des L | H_.-ij — |-|-i.|:rli;.i-l'f:‘:"ll;:i
v o— ] : Wl Rk T
propositions & fort  impact o | e e ntisnn | SMSAGTIIEC
01 .'-nlh-ﬁr-';:i | i ,u.....mm-u!m-:m: | _ﬂ‘_....-m.u-rmu-::
Wi W dUEY km_'qh'! | - ““:m ] | _ﬂﬂﬂ;:mmlm"‘ i,
dé¢me étape. e o e pash | OSS AeEe om | o o e L
e i

Le 30 awrl demier, certains
facilitateurs (membres  du

groupe, projet) ont présenté les Sfagyones b TR ST
propositions & fort impact ou ~rie des Souhaits
COPIL Le COPLL a validé ces La Galenie Ce= .
demigres, permettant qinsi de :
passer & la phase déploiement .
Séme étape. . L 5 I— —

Cette phase a débute lg
23 mai 2019 avec le groupe
projet qui a redige une
quinzging de fiches actions

Fiches actions qui ont
¢t¢ validées par le COPIL
le 7 Juin 2019 et qui seront
finalisées  mi-juillet 2019

A wenir =

Afin de mettre en ceuvre e

les fiches actions définies
et validées un appel o ey lls S IS

volontariat  sera  envoyé *esmen
début septembre 2019 & tous

les salari¢s afin de contribuer J

4 la mise en ceuvre des ' e

actions avec le groupe projet.

la  premi¢gre  réunion

collective de travail quna

liev le 30 Septembre 2019
-~

«Demain est laffaire de PRI, o e e S S i SR
touss

Gabarit de lo fiche action
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(a sest passe chez-nous

Trashtag challenge Tarare

le samedi 04 mai ka villke
de Tarare organisait un
« Trashtag Challenge = cu
parc Thivel : cest un déh
ayant vu ¢ jour sur Internet
avec un objectif simple
nettoyer de fond en comble
un espace public ou naturel,

le résultat est ensuite
posté sur les réseaur sociaux
avec une image avant le
neftoyage et wung image
aprés le nettoyage avec les
sacs poubelles bien remplis

Mous &tions donc au Parc
Thivel aux cotés dhabitants de
Tarare et agents municipaux
pour ramasser kes déchets en
tout genre accumuiés & cause
des incivilités du quotidien.

« Cetaif bien daider la
commune, ce serait bien de le

Portes ouvertes & Brignais

Avec le soutien du Service
Parcours et Qualité de La
Roche, IESAT de Brignais
arganisait le 06 février 2019
une matinge portes ouveres

Lobjectif ¢tant de se
faire connaitre auprés des
partengirgs sur 2 temitding
ol nous nous sommes installés
en septembre 2017, ce Rt
¢galement loccasion de
présenter [atelier cosmétique
&t logistique & des candidats

potentiels, powur  recruter
et atteindre lagrément
de 15 ETP Aviourdhui, les
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faire lors de nos prochaines
randonnées  outour  des
lacs par exemple, I vy a
beaucoup de dechefs » Alain

¢ Jéfais confenfe de
parficioer cela m'a pemis
oussi de wvoir qui était le
maire de Tarare. » Viviane

effectlifs sont ocu complet
nous  ont
présence

Mme

40 personnes
honord  de  leur
et notomment
Christione  Agarrat  Vice-
Présidente déléguée oux
Transperts du  département
du PRhone, en charge des
relations avec la Métropole
de Lyon et Ropporteur
géengrale du budget ains

¢« Mainfenant le parc est
gncore plus beau » Amnéne

Nous reprartons fiers d'avoir
participg & cette action éco
CITOWENNE, NS SOMmes motives
pour de futures actions comme
celle-ci et espérons etre plus
nombreus la prochaing fois |

Qu ung representante
de la maiie de Brignais

Lensemble des
participants o pu apprécier
ke niveau des prestafions
et doctivité production
mais  également  [activite
médico-sociale soulignée
par les inferventions de la
psychologue, la  travaillzuse
sociale et léducateur
technique spEcialisé.



Le Run & DBike
interentreprises
sest  déroulé e
levdi 23 mai aqu
Lac des Sapins

25 Entreprises y  &taient
représentées et olus
de 120 participants.

& equipes LA ROCHE sur 40
inscrites aux & kms ont répondu
présentes, constituées de
salarigs, administrateurs  ¢f
DErsonnes QCCOMPagnees
des diffiérents ¢tablissements
que gere [association.

Jpersonngsaccompagnées
ont ¢galement  participe
a la  nouveoute 2019

ESAT Blonchisseriz : mardl
2506519 15 habitants
employés  (sur  19)  ont

béngficié de la formation ainsi
que |7 travaileurs extemes.

ESAT Roche Métal : mardl
0207719 | 4(sur20)personnes
des unités dhébergement
travaillant & la métallerie ont
béngficié de la formation qinsi
aque 15 fravailleurs extemes

ESAT conditionnement
vendred! 1207719 : 46 {sur
32) travailleurs des foyers
dhébergement ont bénéficie
de la formation aqinsi que
13 travaillzurs extemes

Les sessions se sontdéroulées
sans  encombre, grace 4
la bienveillance de tous

nécessitant  laménagement
de lo production. Le
contenu de la fomation

Ca sest passé chez-nous

L édition 2019 run and bike au loc de sapins.

« initiotion & lo marche
nordique = sur 12 parficipants

Un temps convivial
d'échange, de partage et
de cohésion oautour des
valeurs du sport o0 chacun
& son rythme a relevé le déf,
encourage par les supporters

Bravo & nos équipes qui
ont affronté les difficuliés lo
fatigue, mais ¢également des
soucis technigues pourcertains,
avant de passer la ligne
darivée le sourire aux kevres,
heureux davoir  participé.

Aprés leffort le réconfort,
remise desprixd buffet convivial
ont cloturg cetie Se édition

Jourmnée: "dlinitiation aux |lers Secours”

dispensée ¢tait le suivant -
- piotection et alere :
repérer les dangers, réagir
par des actions adaptées,
communiquer avec les
services durgence,
- obstruction des voies
aériennes : identifier
la gravité et réaliser des
gestes adaptés face a
uvne obstruction partielle ou
totake,
- perte de connoissance :
reconnaitre les signes,
maintenir libre les voies
respliratoings.

Chaque stagiaire recevra
une attestation de lorganisme
formateur Croiyx Rouge

Pour les habitants, cette
inftiation fait suvite & une
sensibilisation/prévention faite
en intemne par linfirmigre. Les

premiers retours sont  plutot
positifs et plusieurs évogquent
la possibilité de sentrainer
& locquisition des gestes

Paroles de participants :
Simon : « céfalt bien on a
cpprisdesgestesquisauvent, ..
I'aimeral bien refaire les gestes
pour bien les connaitre... »

Thomas : « je suis content
davoir  repris  les  lers
secouwrs dont  javais  eu

quelques notions en 2012 »

Florent : « super bien
ca peut servir mais il
faudrait quon refasse

pow bien se roppeler.. »

Cecl poura donner lieu,
pour les volontaires & des
rappels de notions de santé,
dhygiéne de vie, qux révisions
et apprentissage des gestes
durgence, de petits soins & la
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(a sest passé chez-nous

D¢ placement handball

Ce dimanche 24 février
2019, nous avons fait un
déplacement @ Cuilerand-
Cranges  (Ardéche) pour
encourager e  Handball
club Civrieux, en 1&&¢me de
finale de coupe de France

Les rmesidents oqui  ont
fait le déplocement ont
suivi cehte équipe depuis
ke 3¢me tour de coupe

A notre amivée nous
avons ¢t¢  accuell par
dautres supporters et ke

Tournol foot

Jeudi 28 février, bon nombre
de nos residents ont accueilli
gt fait un tournol de foot
avec des jeunes adolescents
et lkeurs entraineurs du club
de basket de [Arbresle.

Photos prise par Lione!
Scappaticcl résident aux
Mousselines

=
Recyclage

Cuand la  créativite
contribue & préserver notre
e, .

Conjuguer recyclage et
création artistique, cest ce
que les habitants du foyer
de vie Roger Jacquet ont
entrepris, et quelle réussite |

Des créations  originales
encadrées par une
infervgnante

Nous vous laissons découvrir
et apprécier....
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président du club a offert une Les joveurs et ke
¢charpe & chaque résident. président de Civrieux nous

Chvrigux a perdu  contacterons pour  venir
23 4 19 face & Tieul nous rendre visite au Foyer




Une rencontre, ung envie,
une histoire...

le 18 novembre 2017,
ung premigre collaboration
entre ke Centre social de
Thizy et ke Foyer de Vie Roger
lacquet a wu le jour Ce défilé
de mode fut une rencontre
entre des personnes.  Au-
deld des préjugés et des
difficultés, le rage <¢tait
I, Exprimer de la joie au
fravers un projet commun tait
ke but Lobijectif fut atteint

En 2018, les personnes
accompagnées au  Foyer
de Vie Roger locquet ont
manifesté  leur envie de
samuser de sexprimer en se
meftant en scéne. Le centre
social  ¢tait naturellement
le partenaire adéquat,

[¢quipe a fait appel &
Philippe LAURENT, Comédien
et Metteur en scéne pour
gcouter les envies guider les
acteurs en herbe, tout en
respectant la personnalité de
chacun Le groupe du Centre
Social de Thizy a ¢#¢ associé.

Durant lannée 2018, un
grand nombre dactions a
¢t menéd pour amriver au
résultat  daviourdhul.  Que
ce soit du caté du Foyer de
Vie avec des interventions
auvprés JdEMMALS ou du
coté du Centre Social avec
des trovaux de couture. la
recherche de costumes, décors
et accessoirgs a été loccasion
de rencontres formidables,
de dons forts sympathiques

le résultat est l& Tous les
participants ont montré de

Ca sest passé chez-nous

la détermination, ont  émis . s
des idées ont &t¢ acteurs 5

dans la mise en ceuve
de Ces représentations,

Trods représentations ont
eu lieu sur 2019 ; 10 REvrier
& 5t Symphorien de Lay ; 30
mcrs & Thizy Les Bourgs et
ke 29 mai & Les Sauvvages

Cest avec une gronde
emStion Que nous awons pu
accuellir  les  spectateurs
nombreux sur les trois sites
Nous tenions & les en remercier
d'autant que certains ont suivi
la froupe sur plusieurs dates |

Et comme dans toute
troupe, la vie rdserve parfois
des surprises bonnes ou moins
bonnes... Clest ainsl que
Cilberte, comédienne dans
l'ame, est partie un
beau jour du mois
d'Avrl, laissant la
troupe bien friste.
Apres quelaues
moments de
découragement,
tous sont repartis le
ceeur vaillant pour
que la demigre
représentation soit
ung réussite  en
hommage 4 cette
dermigre. Et la fete
fut BELLE et les
applaudissements
chaleureux.

Mous  remercions  toutes
kes personnes de lombre
qui ont ceuvreé pour ke plos
grand bonheur de cette
troupe. Merci aux ¢équipes
d'accompagnement paour
leur implication, keur créativité
et leur participation,

TAmour est dans le pain
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(a sest passé chez-nous

Tournol de handball

29 juin 2019
les résidents du foyer les
Mousselines ont participg au
premigr tournol d'handball sur
herbe & Tarare. Ce toumoi
a ¢t¢ organis¢ par le Club
Sportif et Laique de Tarare
et sest déroukd sur la journde.

Samedi

Le matin nous étions dans un
poule de 3 équipes, nous avons
fait les matchs aller/retour.

Dans notre poule il ¥ avait
l¢quipe dhandball loisir de
Tarare et léquipe dAmplepuls

Nous awvons perdu les
deux matchs aller et nous
avons perdu e premier
match retour contre Tarare et
nous avons gagne le 2éme
match  contre  Amplepuls.

A mid les résidents
sont rentrés ou foyer pour
manger et se  rafraichic

Lapres-midi  nous avons
joué les poules basses avec
4 ¢quipes nous avons fait
2 matchs nuls et | perdu

Motre equipe ¢tait
compasée de : Kevin Karin,
Mickael Matray, Fabriano
Cabeani,  Philippe  Varinnier,
Simon Amans,  Mustapha
Benkouider, Gregory Furenzula,
Guennaglle Moysan et il v
avait 2 jouveurs du handball
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de Chvrieux
Stéphane
Rabwy et
Arnaud
Lacroix.

Mustapha
Benkouider a
pris la place
de gardien
de Nording,
¢ducateur,
OVEC 500
¢aquipe  danciens  jouveurs.

Qu'aver-vous pensé de ce
tournoil 7

Mustapha : Je suis content
de mon toumnoi, ke soir f'al revu
les personnes avec qui jai
joué. lls mont dit que javais
bien joué et auils avaient
pass  une Donng  joumée
avec mol Je souhaite refaire
un foumoi Ou en Organiser un.

Kevin : Je me suis bien amusé,
j'ai pu mettre en pratique tout
ce que jai appris au hand. 51l
y @ un autre tournoi je le referal.
Tai trouvé que les autres
personnes  étaient  faimplay.

Fabriano : jal touvé le
toumoi bien, nous avons eu
beaucoup de temps de jeu
f'ai trouvd ca intense mais
bien. Jai pas eu de mal &
me reperer dons le stade
car tout &tait bien indiqué.

Mickagl : Je suis content
davoir joué avec léquipe
du fover aprés tous les
entrainements qu'on a fait les
dimanches au gymnase. Jai
frouvé que le toumoi <¢tait
bien organis¢ et les autres

participants ¢taient fairplays
et dans [¢change. Jai trouvé
Stéphane et Amaud génicaux
avec moi ¢t de bons équipiers

Phiippe : Jai trouwvé
lz  toumnoi  trés  convivial
on a pu profiter de cette
journée malgré la  chaleur

Fai trouwé les gens trés
gentils surtout Stéphane et
Amaud qui étaient dans notre
¢quipe et favais peur deus
avant de jouver avec eux

Simon Jai bien aimé,
& refaire si cest possible
Nous avons &h¢ bien
accueili et on a beauvcoup
¢t¢  felicité de notre jeu.

Malgre la grosse chaleur
et la katigue des matchs lkes
résidents se sont donneés & fond
et ont montré une belle image
d'eux. Beaucoup de personnes
ont ¢té ¢tonnés de la qualité
de jeu. lls les ont Rlicités



Ca s'est passé chez-nous

20irée dinformation sur les Elections Européenne auprés des personnes accompagnées

Themes abordés: Avec Mr Fierre ROUSSELOT Enseignant de E'n:rf Fublic

Universifé Lyon 2

- Pourguai IEurope?

- A quoi ¢ca serf?

- Comment ca marche?

- Comment fonctionne les élections?

- Droit des citoyens

Ce dimanche |7 février
2019 ou foyer les Mousselings,
nous Ovons organisé un loto

Les foyers Roger
Jacquet,  Saint-Marcel-de-
Félings, le Parc et le foyer-
Appartements ont  répondu
présent & notre  invitation

Nous avons joué & parties,
avecdenombreuxlotsdgagner.

Les heureux gagnants sont -
- Frangoise Kachoou

2- Gabrielle Gay

3- Gabrielle Gay

- Mohamed Tahr

5- Alain Lubac

&- Marie-Cloude Depay

Bierre ATHENOR est arivé
le 7 Janvier 2016 lors de
[ouverture de lEtablissement
du Fover de Vie « Roche
Félines = | avait 54 ans.

Il accueillait avec
beaucoup de « fougue »
chague visiteur, professionnel,
famille. ..

Il dennait des coups de
maing & tous et foujours &
proximité d'un professionnel

x Ny

*u.l.-hrﬂ--
e 17 w1

moe e oy

Mous avons P55
un agréable aprés-
micli tous ensemble.

Nous memercions le club

de Handball de Tarare pour
le pret du matérel et Jean-
Pigrre Lutin pour la song
Qinsi Que nos spOonsors pour
kes lots offerts Handball

Sport 2000, le central Bax
les amis du Rugby Auchan

| qimait vivre, rine et
manger.

Ces demiers mois, sa santé
préoccupait tous ses proches,
y compris le Foyer,

| est parti kors d'un diner
au Foyer de Vie....

La famille et ses proches,
kes personnes accuzilies
et les professionnels ol ont
rendu un demier hommage

lls nouws ont quittés....

ke 5 Aout 2019 & leglise de
Renaison

Nous souhaitons garder
limage d'un homme « haut en
couleur » et jowvial.
tobie b .
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=
lIs nous ont quittés

Charles FAYOLLE, cofondateur de LA ROCHE nous a quittés

Monsicur FAYOLLE  sest
éteint e 24 février de cetie
anngée 2019 apres une
longue vie de 98 ans bien
remplic  professionnellement
et au service des autres
dans le monde du bénévolat.

En 1972 1l st administrateur
au sein de 'ADAPE! de Thizy, sa
ville natale. Lors de [annonce
de la fermeture du petit
séminaire de La Roche, et suite
aux démarches de Frére Roger
JACQUET pour fransformer
lz site en maison daccueil
pour personnes handicapées,
Monsieur FAYOLLE est l'un des
premiers & soutenir le projet
du Freére. | participe & la
création de [ASSOCIATION
DE LA ROCHE dont il restera
administrateur de longues
années aux cOié de son
¢pouse Renée qui assurera
plus tard la Présidence du

Conseil d'Administration
pendant prés de 10 ans
=

Gilberte

Elle aimait dire quelle &tait
arrivée la premigre & La Roche,
elle le faisait savoir avec une
verveg et un ton inimitable.
Coquette et haute en couleurs,
elle wvous accueilait avec
un large sourire ou des mots
« fleuris » et tout son corps se
mettait en mouvement, pouvant
qinsl impressionner le nouvel
arrfivant,  vous  embrassait
gnergiquement ef  ensuite
avec beaucoup de tendresse.
Elle sovait s mettre en scéne

I faut dire que Madame

et Monsieur FAYOLLE
connaissaient bien le monde
du Handicap, étant eux-mémes
parents dun jeune gargon
LUCIEN souffrant de maladie
psychique. Celui-ci fit d'aillkeurs
une partie de on parcours
ou sein méme de [Association.

et metait & profit ses talents
créatifs. Elle était sensible
et pleine de délicatesse
envers les personnegs quielie
affectionnait comme ses amies,
le personnel les beéndvoles
Elle semblait connaitre tout ke
monde dans et hors la Roche

Ele avait une excellente
mémoire et rappelait a tout
e monde les liens qui lunissait
aux uns et aux oGutres....

Quitte & « tirer les
vers du nez » & chacun |

Malgré  ses  différentes
charges Monsieur FAYOLLE
trouvait encore du  temps
pour soccuper & Thizy de
Harmonie Municipale, de la
chorale de l'Action Catholique,
desSoeurs de 5t Vincent de
Paul, de la Banque Alimentaire
et bien dautres encore

Avec son départ, se toume
ung page imporante  de
la Vie Associafive dans les
Pays de Tarare et de Thizy.

Les travailleurs et résidants,
les personnels, la Direction, ke
Conseil d'Administration et les
membres de [Association, sont
ECONNQissants pour toule
limplication de Madame et
Monsieur FAYOLLE au sein
de lAssociation de La Roche.

s odressent toute leur
sympathie & Renée, son épouse,
ses enfonts pefits-enfants
gt oaméres  pefits-enfants

Gilberte allait avoir 66

ans, native de lo région de
Charlieu, elle ovoit adopté
Les Souvages depuis 45 ans
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