Fdito | ror Alain Viricel

SANTE, REUSSITE, SERENITE &
JOIES PARTAGEES

Clest ainsi que le Président
Alain  VIRICEL ouvrait lao
ceremonie des veeux adresses
a tous : residants, travailleurs,
salaries, administrateurs  ainsi
qu'a toutes les familles.

En sexprimant au nom de
tous les administrateurs, le
Président rappelait une année
2018 exaltante et pourtant
cruelle comment ne pPas
oublier « le déces de notre Ami
Cyprien CHETAIL , tellement
implique 12 années durant
et & la source de realisations
recentes et futures... cruelle
¢galement avec les disparition
dramatiques de Damien et
Kévin enlevés a leur famille &
la fleur de l'age, sans oublier
Maryvonne, résidante, Laurent,
travailleur ...nos pensées vont
a eux et a leur entourage
G qui nous manifestons tout
notfre soutien. »

Alain  VIRICEL roppelait
les nombreuses et importantes
realisations au cours del'année
¢ecoulée : reprise de la SASU
Y/ERON, I'absorption/fusion
avec APARU, lancement d'un
pole de compétence avec le
soutien de I'ARS, Réorientation
du Projet Associatif et « enfin,
superbe cadeau de Nog,
suite & un appel a projet, la
de¢cision de I'ARS notfifices le
26 decembre « d'accorder
a [I'Association La Roche
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I'autorisation
de création
d’une Maison
Spécialis¢e de 60
places pour adultes
présentant un handicap
psychique, maison située
a Claveisolles dans e
département du Rhéne... »

Le Président terminait : « il y
a un an, javais émis lintention
« d'oser faire »...aujourd'hui je ne
résiste pas au plaisir de rebondir
sur le substantif « coopération
qQui se définit comme action de
participer & une oczuvre, avec les
synonymes : accord, aide, appui,
concours, contribution, et un
mot évocateur ASSOCIATION ! »

dans cet

Clest
qu'ensemble, nous abordons
'ann¢e qui commence et que
je vous renouvelle nos vceux
les meilleurs... »

esprit

- Programme de travail 2019

Si cette cooperation, P/2
rappelait-il, sest manifestée - Présentation des nouveaux
maintes fois dans le passe administrateurs
et particulierement  l'ann¢e P/3
derniere pour mener G terme - Ca cest passé chez nous
le programme de lexercice P/5-9
¢coule, clle sera encore plus - Les nouvelles tetes
indispensable dans la mise P/10-11
en ceuvre des nombreux

objectifs planifics pour I'ann¢e
qui commence. Ainsi en 2019,
nous conjuguerons le verbe
« coopérer » en interne et
¢galement en externe, notion
indispensable & la reussite
de nofre mission, tout cela
passant  par lécoute et
'échange & tous les niveaus,
en priorit¢ avec les personnes
concernees : soyons attentifs
a leurs attentes et sachons
favoriser leur ¢panouissement ».

- Semaine dinformation sur la
Santé Mentale sur la thématique
« Santé Mentale & l'ere du
numerique »
18 au 31/03/2019

- Assemblee Generale
La Roche 16/05/2019
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Programme de travail 2019 .
Stabilisation et préparation de I'avenir

Bruno DANDOQY, directeur
general  de  ['Association,
adressait & son  tour ses
vceux et complétait le mot du
Président avec une intention
tres operationnelle de préciser

laction des professionnels sur
2019.

Il resumait cette action en
deux mots : CONSOLIDATION,
PREPARATION...

Consolidation des actions
menees sur les deux dernieres
années, quil sagisse des
inclusions  des  nouveaux
services et e¢tablissements
cites par le Président, mais
aussi des ¢evolutions logicielles
(deploiement  des modules

AXAPA et IMACO dont le
dossier des usagers).

Tout cela en ayant en
filigrane, la  PREPARATION
des futures realisations

(CLAVEISOLLES, la démarche
APPRECIATIVE INQUIRY
- collaborative) et des
prochains projets, nécessaires
pour perenniser I'action
efficace aupres des personnes
concernees.

Les nombreux participants
apprecierent les interventions
du Président et du Directeur.

Le traditionnel buffet et les

A LA ROCHE renforcement du Conseil d’Administration :

Suite aux fusions, acquisitions,

creations..., I'Association  de
la Roche sest fortement
développee NOUVEAUX
etablissements,  augmentation

du personnel salariés et des
personnes accueillies. ..

Paul BRAYMAND

Au terme d'études
classiques, jintegre
Sup de Co Lyon dont
je sors pour partir en
Algérie pendant une
vingtaine de mois :
experience |l

Apres une periode
bancaire tres courte,
jentre en papeterie,
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nombreux ¢changes & son
alentour  terminerent  cette
sympathique cérémonie.

Tout cela a  justifie
d'augmenter le nombre
d'administrateurs  qui  seront

désormais au nombre de 24.

Trois  dentre  eux, issus
du Conseil d'Administration
d’APARU, ont bien voulu se

metier que je connaissais par
ma famille et plusieurs
stages. Cest &
cefte periode que
je croise un certain
Guy Lachaux |
Controleur
de gestion puis
directeur  financier
et enfin  directeur
general dune
papeteriec  familiale,

presenter avjourd’hui, nous les

remercions : Alain BIGNON,
Paul BRAYMAND et Gilles
SABATIN.

Vous ferez connaissance
avec les autres nouveaux venus
dans les prochains bulletins.

puis d'une filiale du groupe La
Rochette, et enfin celle d'une
site papetier en creatfion sur
Roanne dont je deviens PD.C.

Entre temps, par l'entremise
du Rotary, je prends contact
avec une petite association
par lintermediaire d'un de leur
membre, mon ami Alain Bignon.

« Présence & Avenir en
Roannais » mémeut par son
dévouement et sa  volonte



Présentation des Nouveaux Administrateurs

de « bien faire » pour ses
adhérents. C'est  ainsi  que
nous nous refrouvons  tous
les deux la cheville ouvriere
de la nouvelle entité qui va
désormais  s‘appeler  APARU
sous la présidence de Cilbert
Hubert ; nous sommes alors en
2004 et depuis je continue
d'apprendre & comprendre la
maladie psychique.

En 2006, je croise & nouveau
Guy, alors Président de La
Roche, nous évoquons dg¢ja
le futur qui se concrétisera en
2018 par la fusion absorption
que VOUs SavVez.

Mari¢, 2 enfants et 2 pefits
enfants,  sportif  (vélo,  ski,
marche), ¢t bénévole : de quoi
occuper un retraite, déborde
comme chacun le sait |

Alain BIGNON

Le premier
dune fratrie
de sept,
mari¢, 3 filles
et 9 petits
enfants, jai
fait mes
¢tudes a St
Joseph a
Roanne.

Diplomes
en poche (Capacité en Droit,
CAP d'aide-comptable, puis un
examen de la British Chamber
of Commerce), jai debute
par un emploi saisonnier & Air
France avant d'effectuer mon
service militaire en Allemagne
pendant plus de 2 ans.

De retour & Air France Lyon
comme agent commercial,
1963 marque mon arrivée &
Roanne comme Agent Général
d'Assurances en association
avec Maurice Poizat. Cette

collaboration durera toute
notre carriere.

1977 Création d'un
Secretariat Télex  comme

activite annexe.

Mes
associatifs :

Participation & la  vie
des Associations de Parents
dEleves de [I'Enseignement
Libre (APEL), dont j'ai assure la
Présidence de la Féedération
des APEL du Roannais plus de
4 ans :

Membre coopté du Bureau
National des APEL (UNAPEL)
durant 6 ans

Intégration au Rotary-Club
Roanne-Est pendant 39 ans

Création de ['Association
Intermediaire SESAME (insertion
par lactivite économique)
dont jai assuree la Présidence
durant 3 ans

Apres 45 ans dactivite
professionnelle, je rejoins en
tant qu'« ami » ['Association
PRESENCE et AVENIR en
ROANNAIS (section roannaise
de IUNAFAM 42) oecuvrant
en faveur des Amis et Familles
dont un Membre est atteint
de maladie psychique, qui
deviendra APARU, puis LA

Engagements

ROCHE.
Gilles SABATIN
J'ai connu [¢cole

communale & la
maniere rurale  dans
les annees S0, puis un
parcours assez long
dans une ¢cole privee
religieuse & Roanne
(salesiens) ou jai fini
le cursus secondaire.
Jai  poursuivi  par
une specialisation
en comptabilité avant mon
incorporation pour |8 mois au
service de la France dans la
marine nationale ou je sévissais
en tant que matelot brevete
au service psychologique de
la deuxieme region maritime.

Premier contact avec les
psys. (Pas triste).

A mon retour j'ai rejoint une

entreprise  d'agroalimentaire,
avant de participer & la
creation de groupement de
production animale, jai tres
vite pris conscience de lo
difficulté de vie d'une PME du
secteur primaire. Changement
de direction, fermeture, me
conduit un peu par hasard
dans le monde des institutions
de retraite (AGIRC ARRCO
ALP UPESE), puis vers le monde
des assurances & un poste
dinspecteur en assurances
collectives, puis comme
Directeur inter regionale sur le
sud-est de la France, avant
une retraite bien méritée en
2006.

Jai ¢te adjoint, Conseiller
et Premier adjoint, responsable
urbanisme, des batiments, du
personnel, mediateur de tout
un tas de petites miseres des
uns et des autres au sein du
Conseil Municipal de Saint
Vincent de Boisset durant 19
annees.

Bien que n'ayant pas de

vocation particuliere  pour
le médico-social, mais bien
conscient que ce monde

associatif ¢tait important et
utile et devait avoir dans
ces bénévoles
accompagnants, des
personnes issues du
monde ¢économigue,
j'ai naturellement
r ¢ p on d u
favorablement a
l'appel d'Alain Bignon
et rejoint APARU en
2011,

La fidélité en amitie
mest précieuse, rassembleur
d'une famille assez disseminée
de par la force des choses.

Ligérien d'origine, marie, 3
enfants. La marche et le veélo
pour me détendre et garder la
forme. La lecture et la peinture
comme palliatif & tout ce qui
me navre.
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APARU
Rencontre APARU

Le jeudi 14 février, tout
le Bureau de I'Association LA
ROCHE, sous la conduite de
I'¢quipe preésidentielle, a tenu
reunion & Roanne.

Non pas seulement pour le
plaisir de « delocaliser », mais
surtout pour ¢changer avec
les adhérents de l'ancienne
APARU devenus « de facto »
des adhérents de LA ROCHE.

Clest ainsi gu'a 16 h 30, a
lissue du « Bureau » au cours
duquel ont ¢té traités tous les
sujets & l'ordre du jour, Alain
Viricel a accueilli une vingtaine

de membres de lancienne
APARU auxquels s'¢taient joints

quelques roannais adheérant
a TUNAFAM.

Cette rencontre aura
demontré tout lintéret que
suscite accompagnement
des personnes concernees
par la maladie psychique et
de leurs familles. Elle aura
¢galement prouve le désir
de LA ROCHE d'¢tendre son
activité sur le departement de
la Loire, afin de diversifier la
palette des services proposes.

Ce jeudi de fevrier marque

sans doute le reel « passage
de témoin » entre APARU et
LA ROCHE dont les ames ne
demandaient qu'a sunir pour
mieux servir Ces personnes
trop souvent oubli¢es.

Vous avez dit transmission ?

Alain Bignon
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Novembre 2018 :

/  habitants sont partis
en sejour O Lescheraines.

Hebergés dans un gite de
groupe face au lac, dans un
cadre calme et reposant, avec
2 accompagnants, ils ont pu
partager ce long week-end
et découvrir la campagne
aux couleurs de l'automne.

Chacun & son rythme, sous le
soleil, s'est adonné & diverses
activités : marche, découverte
du villoge, ses environs, sa
fromagerie, le marche dAix
les Bains ou encore une
balade du cote dAnnecy.
Belote, et jeux de sociéte ont
comblé les soirées de nos

Atelier creatif aux Mousselines

Aux Mousselines, les week-
ends permettent aux habitants
présents de tout dabord
se reposer mais ¢galement
de laisser libre cours & leur
creativite  dans un  climat
propice & la détente et au
plaisir de « faire soi-meme ».

Des afteliers creatifs  onft
débute avec lobjectif de
partager ensemble nos
savoirs-faire et  de creéer
divers objets de décoration
a offrir ou & garder pour
investir son espace personnel.

Minutie, patience et
entraide  se  sont révelees
pour les participants et cest
une reelle fierté pour les deux
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Ca c'est pass¢ chez-nous

Mousselines : les voyages forment la jeunesse !

aventuriers avant une bonne
et longue nuit bien méritée.

Tous remercient
chaleureusement  Anne-Marie
Pavailler, ancienne salariée

bénévole, pour sa présence
et son dynamisme durant ce
Sgjour.

Décembre 2018 :

10 habitants accompagnés
de 2 ¢ducateurs ont passe
une journée sur Marseille.

A linitiative des habitants,
cette escapade dans la Cite
Phocéenne a ¢té organisée
de A & /Z par les personnes
accompagnees organisation
des  visites,  deplacement

accompagnantes detre
temoins de ces moments-la...

Le premier atelier avait pour
theme « Que faire avec des
pinces alinge ? ». Pour certains,
ce furent des cache-pots,
pour dautres des dessous-
de-plats, un presse-papiers,
une maison miniature..lidée
de faire un pot & crayon avec
des batonnets pour glaces a
¢galement ¢t¢ mise en ceuvre.
Avec un fond musical et des
conversations autour de leurs
ceuvres, chacun dentre eux
a pu apprecier ce femps
partagé et d'autres idées ont
emerge pour les ateliers & venir.

Un grand bravo &
tous les participants !

en train....Chacun sest
investi  dans  sa  mission
avec  serieux et inferet.

Une journée de détente

ou bonne humeur et soleil
¢taient au rendez-vous.

Un grand bravo aux
organisateurs,etdlaprochaine
sortie sur 2 jours cette fois |
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Ca c'est passé chez-nous

Fete de noél réussie : LA ROCHE-CITY a vibré au son de la COUNTRY !

anneée, les
organisateurs en  charge
de [lanimation de Nogl
font  preuve dimagination.
Cevendredi2 1 décembre,
les ¢quipes de I'hébergement
se  sont  particulierement
distinguées ambiance

Chaqgue

Western assuree « il ¢tait une
fois dans 'QOuest (lyonnais ) »
A lentree du Grand Saloon,

—
T¢lethon

Les habitants des
Mousselinegs sz sont investis,

comme chaque année, aupres
de l'association « Tous Unis Pour
[Espoir » au profit de [AFM-
Telethon de Tarare : ils ont
tenu et animé un stand sur la
foire Saint-André le samedi |7
novembre 2018. Pour récolter
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le Sherif et ses adjoints
accueillaient les invités et
faisaient respecter la loi
montures et armes devaient
etre laissées & lextérieur |
Les premiers pas vous
conduisaient dans la Grande
Salle style pur western : décos
sur table, la prison, l'espace
rodé¢o, le menu... et puischacun
revetu de la tenue cow-boy :

|

sy & ﬂh
Teléth

des fonds, ils ont confectionné

des peftites douceurs

(madeleines et cookies) mises

en sachet et créer des objets

décoratifs pour les fetes de fin

dannée. Tous leurs efforts ont

permis de reverser la somme de
19520 euros a AFM-Télethon.

chapeau, petit foulard rouge,
bottes....On sy croyait, il ne
manquait que les indiens |

Environ 500 personnes
avaient repondu a linvitation
a la fete. Elles arrivaient des
divers  ¢tablissements  de
La Roche, particuliecrement
les représentants des
nouvelles associations
fusionnées APARU et YZERON.
Beaucoup de monde
dans une belle ambiance
folklorique et conviviale |

Merci de continuer sur votre
lancée cow boy et girl !
Bien cordialement.

Guy LACHAUX

Le foyer de Vie Roger

Jacquet o participé au
Téléthon 2018 sur la Commune
Des Sauvages.

Pour l'occasion, les
personnes  accueillies  ont
confectionné des décoration
de No¢l quiils ont pu exposer
et vendre au profit du Télethon.



Janvier rime avec vcoeux
de la Direction et du
Conseill d’Administration
présentes o lensemble des
personnes accompagnees
dans les ¢tablissements.

C'est ¢galement un moment
attendu des travailleurs des

Ca c'est pass¢ chez-nous

ESAT qui recoivent la
medaille  du
Clest ainsi que 11
personnes ont recu
cette distinction avec
les felicitations de la
Direction et du Conseil
d'administration.

travail.

Remise des medailles dans les ES.A.T

Médaille d'argent

pour 20ans de travail

Xavier Ducharne - Alberto Tancredi et
Rodolphe Deloge pour 'ESAT Roche
Metal

Nadege Chevalier - Annie Blanc

- Valerie Bonnevay Fabienne

Vialland et Mario Ollivier pour [ESAT
Condlitionnement

Médaille Vermeil

pour 30ans de travail

Eric Reverdy pour IESAT Blanchisserie
Amplepuis

Jean-Pierre Lutin pour ESAT Roche
Metal

Médaille d’or

pour 35ans de travail
Jean-Louis Guilleminot pour ESAT
Roche Metal

Les départs de I'atelier conditionnement

A
le 14 s@pf@mbr@ 20 18

Le 5 octobre 2018 -

- Alain GAGNEUX :

I o travaille en
atelier protege en
1995 aux cuisines
de La Roche. Il est
revenu le S mai
2014 aux cuisines
de la bBlanchisserie,
puis en 2016 au
CONDITIONNEMENT
secteur rouge. Il @
pris sa retraite le 22
septembre 2018.

- Denis BOURBON :
Il est un ancien tra-
vailleur des vignes.
I est entrée & lao
Roche le 21 fevrier
2011 aux Espaces
Verts, puis au Car-
tonnage. Il a pris sa

retraite le 22 sep-
tembre 2018.

- Teddy PORSAN : - Denis CHUZEVILLE :
I est entre & la il est entre a La
Roche le 9 novembre Roche le 6 juillet
2009. II a travaille 2015, Au CONDI-

au  CONDITIONNE-
MENT sur [activite
pressing puis sur le
secteur bleu. Il a pris
sa refraite leu 25
septembre 2018.

TIONNNEMENT il a
¢te un ouvrier Poly-
valent avec une ac-
tivite de chauffeur/
livreur jusquau 26
aoot 2018. Il a repris
un travail dans le mi-
licu ordinaire dans
la meme activite.
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Ca c'est passé chez-nous

4 me¢daillés d’honneur du travail & La Roche

A lissue de la cerémonie
des vceux le 1/ janvier, 4
salariecs de La Roche se
sont vus remettre la medaille
dhonneur du  travail

Médaille d'argent

pour 20 ans d’activité
professionnelle

Anne GRILLET-THEVENET &
Valerie PONTILLE

Médaille Vermeil
pour 30 ans d’activité

professionnelle
Virginie DECHAVANNE

[ ]
Bonne retraite Christian !

Beaucoup démotion en
ce mois de janvier & l'atelier
conditionnement réunit pour
feter le depart en retraite
de Christian Soisson, moniteur
a La Roche depuis 1976.

[
Forum métiers lycéens

Donnez envie aux lycéens...

Cest la 2eme année que
des professionnels de La Roche
participent  au  forum  des
metiers du Lycee Notre Dame
de bel Air. C'est 'occasion de
faire decouvrir aux lycéens les
différents metiers du social.

Cette annee les
professionnels du foyer
appartement et du foyer
le  Parc ont représente
leur profession ¢ducatrice
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Médaille d'Or

pour 35 ans d’activité
professionnelle

Daniel GERMANEAU

specialisee,  Conseillere  en
¢conomie sociale et familiale,
¢ducateur sportif,  moniteur
¢ducateur, Aide Medico-
psychologique.

Toutes nos felicitations et rdv
pour la prochaine médaille |

Une apres-midi agréable,
avec de belles rencontres, qui
onf nous espererons, suscite
des vocations...




En cetfte belle journée
d'automne, latelier
Conditionnement/Espaces
Verts a eu lhonneur de
recevoir amicale des

anciens salaries de La Roche.

Beaucoup démotion et
de plaisir partagés pour les
travailleurs et salariés de
I'ESAT de revoir ces anciens
professionnels qui  ont fait
une partie de leur carriere
dans les ¢tablissements de
I'Association. C'est  autour
dune collation et dune
visite  accompagnee  que
Christelle Valleton présidente

Les bons résultats de la
blanchisseriec  d'Amplepuis et
la mise en place d'un nouveau
marché hospitalier ont permis
a  lTAssociation  dinvestir
dans une nouvelle Calandre.

Linstallation  sest  faite
sur trois jours (bien remplis)
du vendredi au dimanche

Afin d'évacuer l'ancienne
machine, insérer le nouvel
¢quipement,  brancher  les
¢vacuations, cabler les
circuits ¢lectriques, raccorder
les réseaux gaz, et faire
les tests de mise en route.

Objectif du noweau brdleur :
secher pres de 1000 draps
par heure.... Ca va chauffer |

Ca c'est pass¢ chez-nous

Visite des anciens salariés de LA ROCHE

du Conseil Central de la Vie
Sociale a pu communiquer
autour des ¢volutions
de La Roche et sur les
nouvelles activités de 'atelier.

BRACARD,
Jacques

Louise
CHAIZE,

Marie
Martial

CHERBLANC, Rene COLLIER

Andre COCQUARD, Marie
Claude DEBADE, Jacky GIRARD,
Marguerite  LAURENT, Odile

LAVY,  Gerard  LECLERCQ,
Anne Marie PAVALLIER,
Christian  PRETIN,  Arlette

SIMONET, Michele THORAL
et Annie  VASSOILLE
Merci pour votre visite |

Mise en place de la nouvelle calandre Esat Amplepluis

Bravo et merci aux
équipes (travailleurs et
moniteurs) pour cette
mise en place réussie !
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—
Les nouvelles tetes
Portrait Nathalie BURCKEL

Bonjour Nathalie et merci
de nous accorder cet
entretien.

Nous aimerions mieux com-
prendre qu'elle est votre
métier et en quoi il consiste.

Depuis quand travail-
lez-vous & La Roche ?

En fait je suis coordinatrice
de parcours de personnes en
situation complexe.

Cest-a-dire que dans le
cadre du Pole de Compeé-
tences et de Prestations Ex-
ternalisees (PCPE), jinterviens
dans la mise en place et la
coordination des actions
nécessaires a l'amelioration
de situation de personnes
porteuses du Syndrome de
Prader Willi (SPW)
Jinterviens donc aussi bien
aupres des personnes elles-
mémes, de leurs familles ou
des professionnels qui les
accompagnent.

Il faut préciser que notre
PCPE peut accompagner
aussi bien des enfants que
des adultes, ce qui est nou-
veauté pour La Roche qui
jusqu'a présent n'intervenait
qu'aupres d’adultes.

Connaissiez-vous La Roche
avant votre embauche ?

Pas du tout Jai decouvert
['association dans le cadre
[offre d'emploi de coordina-
trice du PCPE
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Quelle fut votre motivation
& répondre & cette offre ?

En fait dans mon metier
d'educatrice spécialis¢e,
mon travail est de produire
des actions d'accompagne-
ment aupres des personnes
pour les aider & construire et
a avancer dans leur projet
personnel.

Le PCPE et le réle de coor-
dinatrice de parcours com-
plexes m'offrait l'opportunitée
de faire ¢voluer ma facon
de travailler, alors jai « saisi
l'opportunité » |

Crace a cette mission, je

suis la pour coordonner les
actions. Cest-a-dire que
jessaye devalver, en comple-
ment d'autres regards, les si-
tuations pour realiser un dia-
gnostic précis des difficultés
rencontrées par la personne
et son entourage. Ensuite je
reflechis avec l'ensemble des
personnes concernees Qux
solutions possibles a mettre
en place pour améliorer la
situation et celles quil va
nous falloir inventer | Ensuite
je coordonne aux mieux la
mise en place de ces actions
et jen assure le suivi.

Avec la fonction de coordi-
nation de situation complexe,
mon travail est donc plus
global. C'est essentiellement
un travail de reflexion parte-
narial dans la recherche de
solutions pour apporter et
améliorer le parcours de vie
des personnes atteintes de
ce syndrome.

Pourquoi complexe ?

Complexe, il faut lentendre
comme particulier. Autre-
ment-dit il faut étre inventif
essayer de sortir des schemas
traditionnels d'accompagne-
ment.

En quelque sorte, avec le
PCPE on est la pour faire du
« sur mesure » dou la neces-
site detre flexible et creatif

Un exemple ?

Jai en tete la situation d'une
jeune fille de |1 ans qui ¢tait
jusqu'alors sans solution, & la
maison et en grande souf-
france. Sa famille ¢tait elle
aussi en grande souffrance
face & lincapacite des struc-
tures habituelles & lui propo-
ser des solutions adaptees.
Lintervention du PCPE a
permis de trouver durgence
avec nos partenaires (MD-
MPH et ARS) une prise en
charge en IME afin dans un
premier temps de soulager les
parents et de nous permettre
entre acteurs concernés de
rechercher la meilleure solu-
tion possible d'accompagne-
ment de cette situation.

Le PCPE a ainsi agit : en
facilitateur pour que la per-
sonne et sa famille fassent
valoir leurs droits, interme-
diaire pour que les acteurs
imaginent des solutions d'ac-
cueil et consultant des lieux
imaginés pour quils ¢voluent
dans leurs compétences et
sadapte aux pathologies



multioles de cet enfant.

Mon action peut permettre
¢galement d'apporter un
soutien a la famille car je
peux aussi organiser la

mise en place de solutions
d'aide aux aidants avec par
exemple la coordination d'in-
tervention d'un Technicien de
[Intervention Sociale et Fami-
liale ou d'un psychologue a
leur domicile.

Existe-il une formation par-
ticuliere pour exercer ce
métier de coordinateur de
parcours ?

Le diplome d'educateur spé-
cialis¢ nous forme deja & la
coordination et au travail en
reseaqu mais le cceur du me-

tier reste lintervention sociale.

Aussi, il ¢tait important que je
monte en compéetences.

Jai entrepris un Diplome In-
ter-Universitaire & Bordeaux :
Pratiques de coopération et
de coordination du Parcours
des usagers, mention coor-
dination de parcours com-
plexes.

Cette formation me permettra
notamment d'améliorer ma
posture en tant que coor-
dinateur de parcours vis-a-
vis de toutes les personnes
aupres desquelles jinterviens :
les familles qui m'ouvrent leur
foyer, les professionnels des
institutions qui sont souvent
« bouscules » par les inci-
dences de cette pathologie,

%

les partenaires quil faut mo

Professionnels

libéraux

Structures et
services
sanitaires et
médico-sociaux

Education
nationale

biliser

dans une

logique «
ambulatoire »

et non plus ins-
titutionnelle comme
cela a pu se faire
jusqu'a present.

Une Conclusion ?

Ce métier est passionnant et
je me sens vraiment utile dans
laide o llamélioration de
situations complexes.
Quverture, mobilite, agilite
des institutions et ¢volution
des modeles d'intervention
sont des phenomenes actuels
du monde medicosocial et
avec le PCPE que met en
place la Roche, cest tres
motivant que de concourir &
developper cette vision de
['action sociale.

|
Les nouvelles tetes
Portrait Nathalie BURCKEL
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Merci Nathalie de votre en-
gagement et d’ouvrir ainsi
la voie vers la mise en place
de nouvelles pratiques. Vous
¢étes en quelques sorte « un
observatoire » qui aidera
La Roche & évoluer peut-
étre vers la mise en place
de plateformes de services
Merci beaucoup pour votre
disponibilité et vos expli-
cations sur ce nouveaQu ser-
vice.

Et encore bienvenue !
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